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रस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या री जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रवा ना सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separato 

compilation 
- - - - - - 

भाग II .-- खण्ड 4 
PART II - -Section 4 

- - 
रक्षा मत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रमा मन्त्रालय 


नई दिना . । अगस्त 1947 


महानेम्बा पक्षिष क्न्द्रीय राजस्व + महानवापार और भारत सरकार के 
गभी मन्त्रालया विभागा की मेमा जा । 

यह भी अदेश दिया जाता है कि इस ममाय ना मर्वमाधारण की 
जानकारी के लिये भारत में राजपत्र में प्रकाशित किया जा । 

[ फा०म० ( 28 ) / २ / 31 ( हिन्दी 1 )] 

बी० श्रीकान्तन निदेशक ( बजट ) 


मवर 


का नि०27 - रक्षा मन्त्रालय भी हिन्दी मलाहकार समिति 
व पुर्नगठन के संबंध में 11 जगम्न 14 , 1 के सव प म 13 और 15 जन 
1485 4 सब प मम्या 7 बाग यथा मणाधिम भाग्न व गजपला भाग- 
खबर 3 मे 10 मार्च, 1994 का प्रकाशित मन प मगया 5 में निम्नलिखित 
और मणाधिन किया जाता है - 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi the 21st August , 1985 

RESOLUTION 


( 1 ) श्रम मन्या 21 + मामन श्री मधान र पाण्डेय समद मदग्य 

( गज्य मभा ) पत्र 


( 1 ) मे सम्या 1 के बाद कर्म भया ! 14 जाई आर उगन मामन 

श्रा पर्य। चन्द रिम्स ममद सदम्य ( नाक मभा । पर 


SR ( ) 305 - M11n1961 of Defence Resolution No 5 , pub 
Jished in the Guzette of India Part - l, Section 3 Jated the 
10th Mach 1984 . 49 amended vide Resolution No 13 , 
duted 118 84 and No 7 , dated 15 - 6 -85 regarding lecony 
Uitution of Hindi Salahku Sumiti ol Ministry of Defence 
js further amended at undei - 


11 ) Against SI No 21 cud Shri Sudhakar 

__ MP ( Rajya Sabha ) " 


Pandey, 


आदेश दिया जाता है कि म सकप पी एक - प्रति ममा गज्य 
मकागे मम गामित प्रदेशा में प्रणामना प्रधान मन्त्री मचिवालय मन्तिम इल 
मचिवालय मसदीय कार्य विभाग नाक सभा मचिवा नय गज्यमभा 
मचिर्यालय योजना आयोग, रादनि मचियानय माग्न ५ नियन्त्रक और 


( 11 ) After SI No 21 , add SI No 21 - A and against it 

read Shri Prithvi Chand Kishku . MP ( I ok 
Sabhal 


727GI / 85 -- 1 


( 31 ) 


7 


- 


- - 
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( 2) रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना का नि आ० सं० 109 तारीख 
Ordered that copy of this resoultion be communicated to 

__ Is दिगंबर 1975 
all State governments and nion Territories Administration 
Prime Minister s Sectt. , Cabinet Sectt ., Deptt. of Parlia 

( 3 ) रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना मा०नि०आ० मं० 10, तारीख 
Imentary Affairs, Lok Sabha Sectt ., Rajya Sabha Scctt ., 

27 दिसंबर, 1977 
Planning Commission, President s Sectt. , Comptroller and 
Auditor General , Accountant General Central Revenics and 

[ मिसिन मं० एफ 19 ( 1 ) / 85- दी (मिविल - 2 ) रक्षा (विम ) 
all the Ministries und Departments of the Government of अ०वि०म० 700 पी ए/ 1985 ] 
India , 

ह० ल० आहूजा, उप सरिक 
Ordered also that the Resoultion be published in the 
Gazette of India for general information . 

New Delhi, the 28th August , 1985 
[ F. No. 2( 28), 83 ] D( Elindi I] 

S . R . O . 206 . - - In exercise of the powers conferred by the 
V. SRIKANTAN, Director ( Budget ) proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the General 

Provident Fund ( Defence Services ) Rules, 1960, namely. 
नई दिल्ली 28 , अगस्त, 1985 

( 1 ) These rules may he called the General Provident 
का०नि० आ० 206.- - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक Fund ( Defence Services ) Second Amendment Rules , 1985 . 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए माधारण भविष्य निधि ( रक्षा 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
सेवाएं ) नियम , 1960 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित lication in the Official Gazette . 
नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

2 . In the General Provident Fund ( Defence Services ) 

Rules, 1960 in rulo 15 , in sub -rule ( 1 ), in clause ( B ) for 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम साधारण भविष्य निधि the words " fifteen years " , the words " ten years " shall be 
( रक्षा सेवाएं ) द्वितीय संणोधन नियम , 1985 है । 

substituted . 

Note : - The principal rules were published in the Gazette of 
( 2 ) राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोंगे । 

India , Part II, Section IV , dated 27th October, 1961 at 

pages 63. vide Government of India , Ministry of Defence 
___ 2 . माधारण भविष्य निधि ( रक्षा सेवाएं ) नियम , 1960 में , नियम 

Notification SRO No. 331 . dated 27th October , 1961 and 

were subsequcntly amended by : 
15 के उपनियम ( 1 ) के खंर ( ख ) में " पन्द्रह वर्ष ” धाब्दों के स्थान पर 
" दग वर्ष ” मान रखने जाएंगे । 

(i) Ministry of Defence Notification SRO No. 155 , 

dated 9th May , 1973 . 
टिप्पण : मल नियम भारत के राजपन, भाग - 2 खंड - 4. तागेर 27 ( ii) Ministry of Defence Notification SRO No. 409, 
अक्तूबर, 1961 के पृष्ठ 63 पर भारत सरकार के रक्षा मन्त्रालय की अधि 

dated 18th December, 1975 . 
सूचना का०नि०आ० सं० 331 नारीख 27 अक्तूबर , 1961 वारा प्रकाशित 

( iii ) Ministry of Defence Notification SRO No. 10, 

dated 27th December , 1977 . 
किए गए थे और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 

[Case No . F . 19 ( 1 ) / 85 / D ( Civ- II ) 
( 1) रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना का०नि०आ०सं० 155, तारीम 

Defence ( Fin ) I. D. No. 700- PA of 1985.] 
9 मई , 1973 

H . L , AHUJA, Dy. Sccy , 
नई दिल्ली, 23 अगस्त , 1985 
का . नि . पा . 207 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 209 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा सेवाओं को निम्नसर 
थिरचनाप्र में रक्षा कारखाना कैंट न कर्मचाग्यिों के लिए भर्ती की पद्धति की विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. मक्षिप्त नाम और प्रारम : ( 1 ) इन नियमों , का मंक्षिप्त नाम रक्षा कारखाना कैंटीन कर्मचार! भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
2. लागू होगा : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुमूचे के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगें । 

3. पद-संख्या , बर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण पोर उनके वेतनमान घे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

___ 4 . भर्ती को पद्धति, प्राय -म मा और अन्य अर्हताएं आदि : भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और प्रर्हताएं पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे 1 4 में उप 
शित हैं । 

5. प्रारंभिक गठन : सलंग्न अनुसूची के मम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों को इन नियमो के अर्ध न नियक्त किया गया समझा 
जाएगा । 

6. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी में विन है विवाह किया है , या 

( म ) जिराने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग व य विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना पारश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमद करके इन नियमों के किसी उपमंध को किस। वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भाषत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यावलिः इन नियमों की कोई बाप्त से आरक्षणों , आयुन्मीमा में छूट और अन्य निगायतों पर प्रभाव नहीं रालेगो, जिनका केन्द्र में सरकार द्वारा 
इम संमंद में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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- - - - . - - 


- - 


F - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


अनुसूच 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


ययन पद सेवा में जोए गए मधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु-स. मा 
अचयन पद 

(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के प्रधान अनु 
शेय है या नहीं 


- - - 


- 


- - 


- 


नहीं 


1. पर्यवेक्षक श्रेण, 51 * 

साधारण केन्द्रीय मेवा 260- 6 -29 10- . गे . - चयन 
3 सहायक 1985 

ममूह “ ग ” अननुचि- 6-326- 9-366-द . 
पर्यवेक्षक श्रेण । * कार्यभार के आधार पर वाय अनोयोगिक गे . -8- 390-10- 400९० 

परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों/श्रिादेशों 

के अनुसार सरकार, सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल का जा सकता है । ) 


- 


- 


- . . . . 


परिवीक्षा का प्रथधि यदि कोई हो 


संव भी किए जाने याले व्यक्तियों के लिए शैक्षिका और अन्य 
पहलाएं 


स . धे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रहमाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा मे लाग होंग। या नहीं 


10 


( क ) मैट्रिक या ममतुल्य परं क्षा और बही लेखा /भंगारपालन 

रोकड़ लेखाकार्य में एक वर्ष का गिप्पलोमा या समतुल्य । 
( ख ) व्यवसाय मे त न वर्ष का अनुभव । 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो 
वर्ष । 
प्रोन्नत व्यक्तियों / स्थानान्तरितियों के लिए 
कोई परियोक्षा अवधि नहीं । 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती का, पद्धति / भर्ती सीधे होग . या प्रन्निति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भर। जाने वाला रिक्तियों का प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का दणा में ये श्रणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- -. .. .. 


__ _ _ _ .. 

- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोर दोनों के न हो सकने 

परमाधी भर्ती द्वाग । 


प्रोन्ननि : ऐसे सहायक पर्यवेक्षक- सह -रोकड़िया/ लिपिक मह रोकड़िया राडिया 

जिन्होंने उस श्रेणी में तान वर्ष नियमित सेवा मा है । 
स्थानान्तरण : रक्षा सेवाओं में सिविल पदों पर सदृश , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में कार्य कर रहे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित अर्हताएं 
श्रार अनुभव हैं । 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसक मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


। - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


13 


लागू नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति गमिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 

1. नियुक्ति प्राधिकार प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकार .. . .- अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापना अधिकार . . . . . . . . . . . सवस्य 


अधिकार। . . . . 


. . . . . . . सदस्य 


--- - - . 


- . - . 
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re - - - 


2 


5 


- 


- 


- 


नहीं 


2 . सहायक पर्यवेक्षक 289* ( 1985 ) 

सह- रोकड़िया / * कार्यभार के आधार 
लिपिक -सह - पर परिवर्तन किया 
रोकड़िया / रोकड़िया जा सकता है । 


साधारण केन्द्र य सेवा 
ममूह “घ ” अनौद्योगिक 
अननुमचिर्व य 


210 - 1- 226-द . रो . . लागू नहीं होता 
4- 250-द . रो ,- 5 
290 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों/ अनुदेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल क 
जा सकत . है । ) 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार , 
किए गए आदेशों/ अनुदेशों 
के अनुसार मरकार सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल को जा सकत 


3. रसोईया 


नहीं 


200- 3 - 212- 1- 232 चयन 
द . गे . - 4- 2 10 1 


561 * ( 1985 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के आधार पर समूह “ घ ” अनौद्यो - 
परिवर्तन किया जा गिक अननुसचिव य 
सकता है । 


LAL 


8 


9 


10 


व्यवसाय में एक वर्ष के अनुभव के माथ मैट्रिक या ममतुल्य 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । । 
स्थानान्तरितियों के लिए कोई परिवं क्षा अवधि नहीं । 
मधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
प्रोन्नत व्यक्तियों स्थानान्तरितियों के लिए कोई परिव क्षावधि नहीं । 


व्यवसाय में एक वर्ष के अनुभव के साथ 8 वां स्तर उत्तर्ण । 


नहीं 


- ---- - -------- -- - - --- 


- -- - ------ - ---- - - ... --~-- 


rain 


- .. .- ............. . 


- 


rna 


- - 


- .... -. 


.. - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


12 
...... . ....... .......... .. . . .. . . . . . .. ... . ... . . . . 

. .. . - - - -- - - -- 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने परमोध. भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण : रक्षा सेवाओं मे मिविल पदों पर सदण , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य 

कर रहे व्यक्ति जिनके पाम स्तंभं 8 मे मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकथित अर्हताएं और अनुभव है । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के प्रोन्नति :ऐसे रसोई महायक जिन्होंने उम श्रेणी में त न वर्ष नियमित सेवा के है । 
न हो सकने पर स ध भर्ती द्धारा । 

स्थानान्तरण : रक्षा सेवाओं में सिविल पदो पर सदश , ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य 

कर रहे व्यक्ति जिनके पास स्तंभ 8 में मोधे भी किा जाने वाले व्यक्तियो 
__ के लिए अधिकथित अर्हताएं और अनुभव है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


अध्यक्ष 


समूह “घ ” विभाग य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा : -- 

लागू नहीं होता 
1. नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी 
". ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकार 

सदम्य 
.3 किसी अन्य विभाग मे लेफ्टिनेंट कर्नल /मजर कप्तान या समतुल्य रैक का एक 
अधिकारी 

सदस्य 
समूह “ घ " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा :---- 

लागू नहीं होना 
1 . नियुक्ति प्राधिकार प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकार 
2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक / स्थापन अधिकारो 

सदस्य 
3 . किसी अन्य विभाग से लेफिटनेंट कर्नल / मेजर कप्तान या ममतुल्य रैक का एक अधिकार। सदस्य 


अध्यक्ष 


- 


- 


- 


[ भाग II - चंड 4 
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- 


- 


- AAAA 


ne 


wmus - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 . रमोई सहायक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


67 

18 से 25 वर्ष के बीच 
( कन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किर गए आदेशों अनुदेशों 

के अनुसार सरकारी सेव 
कों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा मकती 


13 साधारण केन्द्रीय 196- 3-220- 
( 1985 ) सेवा समूह द . रो . -3 
कार्य- " घ " अननुचि- 232 रु . 
भार के बय अनौद्योगिक 

आधार 
पर परि . 
वर्तन किया 
जा सकता 


व्यवसाय में 6 मास के अनु 

भव के साथ आठवां 
स्तर उत्तीर्ण । 


5 सेवक वाहक 


लागू नहीं होता नही 


484 माधारण केन्द्रीय 196- 3 - 2211- 
( 1985 ) सेवा समूह द . रो .- 3 
कार्य - “ घ ” अननु 232म . 
भार के मचिवीय 
आधार अनोद्योगिक 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 - 25 वर्ष के बीच आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी व्यवसाय में छह मास के 

कि गए आदेशों अनुदेशों अनुभव के साथ आठवा 
के अनुसार सरकारी स्तर उत्तीर्ण 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल को जा सकता 


- -- -. . - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


11 


13 


14 


आयु - नहीं 
शैक्षिक 
अहतार - हां 


मीधे भर्ती किए गए स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : रक्षा सेवाओं में समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्न - ला नहीं होता 
व्यक्तियों के लिए हो सकने पर सोधी भर्ती मश, ममतुल्य या उच्च - नति समिति निम्नलि 
वर्ष । स्थानांतरिति - द्वारा । 

तर पदों पर कार्य कर रहे लिखत से मिलकर 
यों के लिए कोई 

व्यक्ति जो मिविल पदों बनेगी: ..-~ 
परिवीक्षा की अवधि 

में अधिशेष हो गये 1 नियुक्ति प्राधिकार प्रन्यायोजित 
नही । 

हैं और जिनके पास स्तम्भ नियुक्ति प्राधिकारी 
8 में मोधे भर्ती किए जाने । 

- - अध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए 2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन 
अधिकथित अर्हताएं और अधिकारी -- --सदस्य 
अनुभव है । 

3. किसी अन्य विभाग से 

लेफ्टिनेंट कर्नल मेजर 
कप्तान या समतुल्य रैक 
का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
मीधे भर्ती किए गए स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानातरण : धोबी बरा ममूह " ध " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
व्यक्तियों के लिए 2 नहो सकने पर सोधी भर्ती जिसने उस श्रेणी में कम से ममिति निम्नलिखित में 
वर्ष स्थानांतरितियों द्वारा । 

कम छह माम सेवा की है मिलकर बनेगी :- -- 
के लिए कोई परि 

या मा व्यक्ति जो रक्षा 1 नियुक्ति प्राधिकारी/ 
वीक्षा अवधि नही । 

मेवाओं में मिविल पद में प्रत्यायोजित नियुक्ति प्रा 
मदृश ममतुल्य या उच्चतर धिकारी - - अध्यक्ष 
पद धारण किए हुए हैं 2. ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन 
और जिसके पास स्तंभ 9 अधिकारी - - मदस्य 
में विनिर्दिष्ट अर्थताएं हैं । 3 . किसी अन्य विभाग से 

लेफ्टिनंट कर्नल मेजर 
कप्तान या ममतुल्य रैक 
का एक अधिकारी 
. सदस्य 


आयु - नही 
शैक्षिक 
अर्हताएं - हां 


- 


- - 


- - --- 


- - - -- - - - - - 


- - - 


.. . - • 


- - -- - - - -- - - - - - -- ---- - ----- ... -- - 


- -- -- 


- - --- 


- - - , - -- - - - - - - - - 


- - - 


-- -- -- 


-- - - - 


- -- -- 


- --- 


-- -- - 


- -- - - - - - -- -- -- - - - 


- ... - --- 


- --- -- - -- - -- 


Pune 


.. -- - 


- 


- - . - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


th , ममालची 


लाग नहीं होना नही 


कुछ नहीं 


3 
( 1985 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1966- 2- 220- 
सेवा 

दारो० 3 
"घ " अननुसचि - 232 म . 
वीय अनौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों/ अनु 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती 


- 


- 


M- 


- 


or 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - --- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - । - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- : -- - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - . - . 
10 

12 

13 
लागू नही होता सोधे भर्ती किए गए स्थानांतरण द्वारा जिसके स्थानांतरण -रक्षा सेवाओं समूह ", विभागीय प्रोन्नति नाग नहीं होता 

व्यक्तियों के लिए नहो सकने पर सीधी भर्मों में सिविल पदों पर सदृश , ममिनि निम्नलिखित से मिल 
दो वर्ष स्थानांत- द्वारा । 

ममतुल्य या उच्चतर कर बनेगी : - -- 
रिलियों के लिए 

श्रेणी में पद धारण करने 1 . नियुक्ति प्राधिकारी/ प्रस्या 
कोई परिवीक्षा की 

वाले व्यक्ति जिनके पास यांजिन नियक्ति प्राधिकारी 
अधि नही । 

म्नभ 8 में मीध भी कि 

- - अध्यक्ष 
जान वाले व्यक्तियों के 2 ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन 
लि अधिकिथत अहंताप अधिकारी - - मदस्य 

3 . किमी अन्य विभाग से लेफ्टिनंट 
कर्नल मेजर कप्मान या सम 
तुल्य रंक का एक अधिकारी 

- - मदस्य 
_ 
__ _ _ - - - - - - - - -- - - - - --- -- - - - - - 

- - - - - - --- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- . - 


. -- - - - - - - 


- 

- - - - - - - 


- 


-- 


- - - 


. .. 


_ _ . - - 


_ 


_ 


- - 


- 


- - - - - 


13 


॥ - - 
7 विक्रेता/बेचनेवाला 1071 माधारण केन्द्रीय 196- 2- 920- लाग न होता नही 1 से 25 वर्ष के बीस आवश्यक ; 
( 1985 ) मेवा समूह न ग - - 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा व्यवसाय में छह मास के 
कार्यभार के " " अनन - 2325. 

जारी किए गए, आदशो/ अनुभव के साथ 
आधार पर मचिवीय 

अनुदेणों के अनुमार सर - आयसी स्तर उत्तीर्ण 
परिवर्तन अनौद्योगिक 

कारी सेवकों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिल की 
मकता है । 

जा सकत है । ) 
६. धार्म / बंग 50 साधारण केन्द्र य मेवा रामूह 106- 3- 220- लाग नहीं होना नहीं 

18 से 25 वर्ष के बच 
( 1985 ) " " अननु सचिव य द . गे - 3- 232 रु . 

( फन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के अनीयोगिक 

गए अनु देशों / आदेशों के अनुमार 

सरकार। सेवकों के लिए 35 यर 
परिवर्तन 

तक शिथिन क . जा सकता है । 
किया जा 

टिप्पग : प्रायममा प्रबधारित करने 
सकता है । 

के लिए निर्णायक तार ख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यर्थियों 
गे , उनमे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वेप तथा लक्षप मे 
है , अावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत का गई अंतिम तारीख 

होगा । 
एमे पदो क बाबत , जिनपर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से क जात है, प्राय सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह 
अतिम तारीख होगा जिरा 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - 

- ---- - - - - - 
110 I ) 

14 
प्राय : नहीं सीधे भर्ती किए गए स्थानांतरण द्वारा जिसके स्थानांतरण : रक्षा सुधाओं में समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हो व्यक्तियों के लिए दो न हो सकने पर सीधी भर्ती मिधिल पदों पर सदृश , समतुल्य , निम्नलिखिन से मिलकर बनेगी : - होता 
वर्ष । स्थानांतरितियों द्वारा । 

या उच्चतर श्रेणी में पद धारण 1. नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्या 
के लिए कोई परिवीक्षा 

करने वाले व्यक्ति जिनके पास योजित नियुक्ति प्राधिकारी 
की अर्याध नहीं । स्तभ 8 में सीवे भर्तीकिए जाने 

- अध्यक्ष 
थाले व्यक्तियों के लिए अधि . . . प्ठ प्रशासनिक स्थापन 
कथित अर्हताएं है । 

___ अधिकारी 

- गदम्य 
3. किसी अन्य विभाग में लेफ्टिनेट 

फर्नन मेजर कमान या सम 
सुल्य रैंक का एक अधिकारी 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- - 


- - - - - 

11 


- - 


- 


1 . 


. . 


. . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


* - मदस्य 


. - . - 


- 


। 


- . 


- --- - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - - . - . _ 


- 


- 


- 


1 2 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- 
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O 

11 
Atyff TTTTTT FT 37 OT 

लाग नहीं होता 

सधै भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने 

दो वर्ष । स्थानांतरिनियों के लिए पर माध। भर्ती बाग 

कोई परिव , मा क प्रधि नहीं । । 
- - -- - - -- - 

- -- 
- - - -- - - - - - - - - - 

-. - .. . 
रमानन्तरण-- - रक्षा सेवाओं में मिनिम पक्षा पर मदाण , ममतुल्य या ममह " घ विभाग. य प्रोन्नति ममिमि निम्नलिखित 

लागू नहीं होना 
उच्चतर श्रेणी म पद धारण करने वाले व्यक्ति जिनके पास से मिलकर बनेगी : 
स्तम्भ 8 में गधे भर्ती किए मान याने व्यक्तियों के लिए 1. नियुक्ति प्राविका प्रत्यायोजित नियुक्ति 
frifu na 

ATTATTI - - 6747 
2. Förs Afr / FATTTT TETETT , 

-- - 12 - 1 
3 किगः अन्य विभाग मे लेफ्टिनेंट कर्नल 
मंजर कप्तान या मनुल्य रंक का गध 
afati - - ART 

[FT . A . 17472/ 41 - 4 ( 472 ) (m ) ] 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


6 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted il marriage 

with a person having a spouse living , or 


Thi who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for the appointment to the said posts : 


New Delhi, the 23rd Aug., 1985 
S . R . O . 207. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of thc Constitution , the Prest 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment for Defence Factory Canteen Employees in the 
lower formations of the Defence Services, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called Defence Factory Canteens Employces Recruitment 
Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply 10 the posts 
Specified in column of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scales of pay . - - The 
number of the said posts , their classification and the scule 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 
to 4 of the said schedule . 


Provillel that the Central Government may , if satisfied 
tivat such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for 90 doing, 
exempt any person from the operation of this rylc . 


7 . Power to relax. ---Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
inay , by urder and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
211y class or category of persons. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion , etc . The method of recruitment, age limit and quali 
fications arc indicated in column 5 to 14 of the Schedule 
uforesaid . 


8 . Suving . - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
ielaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Caste , the Scheduled Tribo and 
Other special categories of persons in accordance with tlie 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


5 . Initial Constitution . - Persons appointed 10 the posts 
IS specified in column 1 of the annexed Schedule shall be 
deemed to have been appointed under those rules . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


Post 


tees 


SCHEDULE 
Nime of post Number of Classifica - Saule of Whether Whetlier Age limit for direct Educational and Whether 

rosts tion pay Selection benefit of recruitment 

other qualifica - ago and 
post or added years 

tions required educational 
non of service 

for direct le qualifica 
selection admissible 

Cruits 

tions 
under rulc 

prescribed 
30 of the 

for direc 
Central 

Tccruits 
Civil Ser 

will apply 
viccs ( Hon 

in the case 
sion ) Rules , 

of promo 
1972 
- -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
3 4 

5 

6 
- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
1. Supervisor , 54 # 1985) General Rs. 260 - 6 . Selection No . Between 18 10 15 ( a ) Matricula - AgC — No 
Grade III / * Subject to Central Ser- 790 -EB - 6 

years ( Relaxable for tion or equiva - EduCH - Yes 
Assistant variation vice Group 326 - 8 - 366 

Government ser 

lent examina - ticna ! 
Supervisor Jependent " C " Non - EB - 8 - 390 

vants upto 35 years tion with one gunlifia 
Grade I on work Ministerial 10 - 400 . 

iis por orders / instruc - year diploma in catini 
lond . Non 

tions issued by the book -keeping 
Industrial 

Central Govermont.) storc -kceping ! 

cash accounting 
Orcquivalent 
( b ) Three years 
experience in 
the trade , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


if any. 
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Poriod of probation , Method of recruit - In case of reuitment by promo . If a Departpiciital Promotion Circumstances 

ment whether by tion /kleputation / transfer, Brudes Committee exists what is its com - in which Union 
direct recruitment from which promotion dcruta . position 

Public Service 
or hy promotion or tion transfer to be made 

Commission is 
lvy deputation /trans 

to be consulted 
fer and percentage 
of hic vacancies to 
be tilleci hy virious 
mothods 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - 

- - 

- - - 
10 1 1 

- 14 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


2 years for direct re - By promotion , fail - Promotion : 

Group C * Departmental Promo - Not applicable . 
Cruits,N probation in whi:h by trans - Assistant Supervisor-cum - oshier tion Commitice consisting of : 
period for prono - forand (ailing hoth Clesk -cum - Cashicr / Cashier with 1. Anpointing authority /delegated 
t ;/ tr . nsforees by direct recruit three years regular service in the appointing authority - - Chairman . 

171 .- 174 grade . 

2 . Senior Administrativo /Establish 
Transfor : 

ment Officer - Member 
Hersons serving in similar, equiva - }. Ar Ollizer of the rank of Lieu 

luntor higher grades in thocivil tenant Colonel Major or equiva 
posts in the Defonce Services lent from an un - connected De 
and possessing the qualifications partnent - Memier. 
and experience as laid down 
for direct recruits in column . 
- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


E 


| 
s 


- - - 


- - - - 


2 . Assistint 789 * ( 1985 ) General R * . 210 - 4 - Notappli- No. 
Supervisor. * Subject to c entralSer- 226 -EB -4 - cable . 
cum - Cashier/ variation vice Group 250 -EB - 5 , 
Clerk - cuin dependent D Nol 290 . 
Cushier On work - Industriul . 
Cashics load . Non 

Ministeriut. 


Between 18. to .15 . M : triculation or . Not appli 
yeurs (Relaxable for cquivalent with calc. 
Government ser - one year s ex 
vants upto 35 years perionce in the 
as per orders, ins - trude . 
tructions issued by 
the Central 
Government). . 
Between 18 10 .73 8th class pass" · No 
yçits (Relaxable for with one year s 
Government sorvanty experience in the " . 
upto 35 years as per trade. 
Orders / Instructions 
issued by the Central 
Government. 


3. Cook 


Selection 


No . 


561 * (1985) General Rs . 200 -3 . 
* Subject to c entral Scr . 212 - 4 -232 
variation vice Group PB - 4 -740 . 
dependent “ D Non 
on work - Ministerial, 
load . Non 

Industrial 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


--- 


- - 


- 


--. . 
10 


. 


. 


. 


. . 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


— 


- - 


- 


- - 


- - . . 


2 years for direct recr- By transfer failing Transfor : 

Group D Departmental Promo Not applicable 
uits . No Probation which by direct Persons serving in similar, equiva t ion Committee consisting of : 
period for transferees recruitment . lent or higher grade in the civil 1 . Appointing authority /delegated 

posts in the Defence Services iprointing authority -- Chairman 
and possessing the qualification 2 . Sonior administrative / Listahlista 
and oxperience as laid down for mont Officer -Meniber 
direct recruits in column 8 . 3 . An Officer of the rank of Licu 

tenant Colonel /Major Captain or 
equivalent from an un -connected 

Deparleul- Memher. 
yours for direct rc - By promotion fail - Promotion : 

Group D Departmental Promo- Not applicable . 
cruits. No probation ing which by trans- Kitchen Assistant with three years tion Committee consisting of : 
period for promotees / fer ſailing both by service in the grade. 

1 . Appointing authority delegated 
transferees. direct recruitment Transfer : 

appointing authority - Chairman 
Persons serving in similar , equiva - . . Senior administrative, Eyti. blishi 

lent or higher grades in the civil ment Officcr - Member 
posts in the Defence Scrvices 3. An Officer of the rank of I jeu . 
and possessing the qualifications tenant Colonel Major Captain or 

od experience is laid down for equivalent from an un -connected 

direct recruits in colmn . 8 . Department Menter. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- - - 
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AN 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- 


My 


4 . Kitchen 
Assistant. 


Nou 


13 ( 1985) Generil Rs. 196 -3 . Not appli- 
Subject to Central Ser- ? 20 - EB - 3 . c .:ble . 
Variation vicc Group 232 . . 
dependent D Non 
on work - Ministrial 
load . 

Non 
Industrial. 


Between 18 10 25 8th cluss pass Age - No 
years . 

with six Ediction 
( Relaxable for month s experi quali ca 
Government servants ence in the trade. tion - Yes 
upto 35 years as per 
orders /instructions 
issued by the Cen 
tril Government. ) 


5 . Server! 
Beirer. 


484 (1985 ) 
Subject to 
Variation 
dependent 
all work 
lond . 


General Rs. 196 - 3 - Not appli- No 
Central Ser - 220 -EB -3 . chle . 
vice Group 232 . 

D . Non 
Ministeri: 1 
Non 
Industrial. 


Between 18 10 15 Essential 

Age - No . 
ye is . 

Eighth Standared Educational 
( Relaxable for pass with six qualifica 
Government servants month s exper- tion - Yes 
upto 35 years as perience in thc trude . 
oruers / instructions 
issued by the Central 
Government). 


6 . Masalchi 


No 


Nil . 


Rs. 196 - 3 . 
220 - EB -3 . 
232 


Not 
applicable . 


Not 
applicable 


3 ( 1985 ) General 
Subject Central 
to variation Service 
dependent Group D 
on workload Non 

Ministeria 
Non 
{adustria ) 


Between 18 to 25 

4 1 0 0 25 
Years (Relaxable for 
Government Servants 
upto 35 years as 
per Instruction 
orders issued by 
the Central 
Government 


AL 


14 


2 years for direct rey . By trinsfer failing 

ruits . No probation which by Direct 
periot for transferees recruitment . 


Transfer : 

Group D Departmental Promo- Not applicable . 
Persons serving in similar, equiva - tion Committee consisting of : 

leitor higher grades who have 1 . Appointing authority delegated 
been rendered surplus in the civil appointing authority - Chairman 

posts in the Defence Services and ? . Senior administrative , Establish 
possessing the qualification and ment Officer Member . 
exprience as laid down for di- 3 . An Officer of the rank of I eiute 
rect recruits in column 8 . 

17ant Colonel Major/ Captain or 
equivalert from an un -connected 
Department- Member 


2 years for direct rec - 

ruits , No probition 
Dorin i for trinstrees 


By transfer failing 

which by direct 
recruitnient, 


Transfer : 

Group D Deprtmental Promoc Not applicable . 
Wisherman boy with at least six motion Comniittee consisting of 

month s service in the grade or 1. Appointing authority /deleguicu ! 
persons holding similar , equiva - appointing authority - Cheimili 
lent or liglier grade in the civil 2. . Senior Administrative / Establish 
posts in the Deſence Services. ment Officer- ---Member 
possessing the qualification spe - 3 . An Officer of the rank of Lieute 
ilied in column S . 

nant Coloncl/Major/ Captain or 
equivalent from an un - connector 
Depırtment- -Memher. 


Not applicable . 


2 years for direct 
recruits . No probation 
period for ir ..!lyferees 


By transfer failing 
which by direct 
recruitment 


Transfer : 

Group D Departmental Promo. 
Parsons serving in similar , equiva - tion Committce consisting of : 

lent or highe # gildus in the civil l. Appointing authority 
posts in the Defonce Services delegated - appointing authority 
and possessing the qualification , Chairman . 
as laid down for direct recruits 2 . Senior administrative /Estab 
in column 8 . 

lish ment officer . 

- Member 
3 . An officer of the rank of Lieu 

telia21 Colonel Major/Captain 
or equivalent from an un 
connecter Department. 

-Member 


727 GI / 85 - 2 
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- 


- = - - 


- 


No 


7. Salesman 

Vender . 


Rs. 196 - 3. 
220 -EA - 3 
2 .32 


Not 
applicable . 


Between 18 to 25 Essential Age - No 
years (Relaxable for Eighth standard Fducational 
Governments Serv111 s pass with six qualificz 
upto 35 years as nonths experi- tion - Yº 
per instruction 

elice j12 tie Grilde 
Orders issuod by tho 
Central Government 


1074 ( 1985 ) General 
Subject to Central 
variation Service 
dependent Group D , 
on work Non 
load , Ministerial, 

Non 

Industrial, 
50 + ( 1985 ) Galleral 

Subject Central 
to variation Sørvice 
dependent Group D , 
on work Non 
lodd . Ministerial 

Non 
Industrial 


No 


8 . Washer 

njan / Boy 


Rs, 196 - 3 -220 . Not 
FB - 3 -232. applicable . 


Primary School Not 
Standard pass applicable . 


Betweelt 18 to 25 
Veass (Relaxable for 
Government 
Servinis upto 35 
Ycaj s as per 
Ojders instructions 
issued by the 
Central Government) 


Note : 

1. The crucial date for determining the age 1mil for direct recruits shall in each cilsc . be the closing date for receipt of application 

from candidatos in India other than those from Andaman and Nicobar Islands and the Lakshadwcop . ( n rospect of posts , the 
arpointnents to which are made through Employment Exchanges ihe crucial date for determining the age limit shall, in oach 
caso be the last date upto which tlio EmploymentExchanges are asked to submit the name . 

- - - - - 

- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


. 


14 


yours direct recruits . 
No probation period 
for transferees, 


By transfer failing 
which hy direct 
recruitment. 


Transfer 

Group D Departmental Pronto - Not applicable . 
Persons Servicing in sinuilar, cqui- lion Conimittee consisting of 

valent or higher grades in the 1. Appointing authority delegated 
civil posts in the Defence Servi- appoin ilgsuthority 
ces and possessing the qualifica - - - l ha irmani 
tion as laid down for direct . Senior administrative Estah 
recruits ill clunill 8 . 

lishnient Officer. 

— lizirman 
3 . An Oficer of the rank of Lieu 

tenant Colonel/Mujur / Captain 
or oquivalent from an un 
connected Department. 

- Memier 
Transfer : 

Group D Departmental Pronto - Not applicable . 
Persons serving in similar, cquiva - tion Comminiltec consisting ol : 

lent or higlici kradles in the civil | Appointment whority dele 
posts in Delcive Servicos and fried appojuting authority 
possessing the quulification as - Chairman 
laid down for direct recruits in 2 . Senior administrativo F.stab 
column 3 , 

lishment authority 

- Member . 
3 . An Officer of tho rank of Lioll 

tenant Colonel/Major, Capiajn 
of equivalent from 41 un 
connected Dopartment 
- Member 


2 years for direct 
recruits . No probation 
period for transferoes. 


By transfer failing 
which hy direct 
recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ F No. 57472/Org . 4 (Civy(a )] 


75 fark , 9 97T17 , 1985 
T1 , fq . a . 20 % . Eft # fauna 4974 :toy for TOY STOTHUT FT FTTT al Pa RT À MITTE 
और लिपिक के पद पर भरती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिमिन नियम बनाते हैं , अर्थान् : 

1 , मंभित नाम और प्रारंभ : ( । इन नियमो का ममि नाम मा आयुमैना भोपाविज्ञ और लिपिक मरती नियम , 1985 है । 
( a ) À IST # 47 taring at Jam Et 
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M 


- 


- 


- 


. . पद-संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान उवा पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुमुच के 
मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 


म्तंम 


3. भरत क. पद्धति आयु -मीमा और अन्य अईना आदि : उन पद पर मरत की पद्धति , आग्रु- मं मा , अईनाएं और उसमे सबंधित अन् , बाते वे 
होगी जो पूर्वोक्त अनमूची के स्तंभ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरा वह व्यति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिसकी पत्नी जविन है, विवह किया है , या 
( ग्छ ) जिमने अपने पति या अपनः पन्नी के जवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राचार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि मा करना आवश्यक या माच न है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भ बात , ऐमे आरक्षणों , आयु-सं मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
बंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की सध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मांधे मरती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों । 
व्यक्तियों के लिए आय -समाएं का फायदा केन्द्रीय मिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अर्धन अनुज्ञेय है या 

नहीं 
-- - -- - -- ---- -- ------ 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - . 


भोषज विज्ञ और * * कार्यभार के आधार माधारण केन्द्रीय 33 -10-380- लाग नहीं 
लिपिक ( 1985 ) पर परिवर्तन किया सेवा ममूह “ग ” द . गे . 1 - होता 

जा सकता है । अराजपत्रित 500-17 

अननुसचिवीय 500 रु . 


18- 25 वर्ष के बंच नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
ममय पर जारी किए गए 
अनुदेशो के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा मकनी है । ) 
टिप्पण : आयु- मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लनद्वीप में रहने 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी । 


ऐसे पदों के बाबन जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है 
आय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अनिम 
नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


. 


. . 


. 


. 


. 


. . 


- - - 


. - - - 


- - - -- - -- - - - - 


- - 


- 


-- - - 
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. - . . . . . ----- - - - --- -- - - - - 
रस घे ननं. कि. मानेबाकियों के लिए शैक्षिक और अन्य मधे मरती लिए जाने वाले टाक्लियों के लिए पात्रता. क . पधि पदि कोई हो 
आईना 

हा " और शैक्षितः आईनाएं प्रोनिन । 

छ कि त्यो क दाणा में लागू होगी या नहर 
. . . . . - - - - - .. 

.. - - - - - - 
11 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . 


. 


आवश्यता: 


लागू नहीं होना 


माधी भरती हिर जाने वाले के मंबन्ध 
में दो वर्ष 


1 . मैट्रिफलशन या ममतुल्य 
. अखिल भान आयुर्वेदिक नग्रेिस जैस, सरकार भाटन मा 

मान्यताप्राप्त प्राइवेट संस्था से प्रशिक्षण उपवैद्य (नपद ) 
पायत्रम (जिम अवधि दो यर्प में काम नहीं होना चाहिए 
या ममतुल्य । . 


निम्नलिग्विन पाठयक्रम में में किसी एक में प्रशिक्षण 
( 1 ) अद्य विगाग्दी 
( 2 ) आयुर्वेद विपक्ष 

अखिल भारत 
13) आयर्वेद रत्त 
वाहनीय 

विसं पातितः । आयविज्ञ के Fप में दो वर्ष का अनम 
___ - - - --- - - - - __ - - - -- - - - 

- - - 


___ - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


-- -- - 


. 


भारत । की पति/भरती मंधे होगी या प्रोन्नति नति /प्रतिनियबित ग्थानान्तरण द्वारा यनि यिमान य प्रोन्नति समिति है ता 
सारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाग नथा मन्त की दशा में वे थेणिया जिनसे उनकी संरचना 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाग्नी रिक्तियों प्रोन्नमि/ गिनियकिन / स्थानान्तरण किया 
क . प्रतिशतगा 

जाएगा । 
- - - - 

- - - -- - -- - - - 

- - . - . 


भरत पारने में किन परि . 
स्थिनियों में संघ लोक सेवा 
आयोग में परामर्श किया 
जाएगा । 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


। 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


नाग नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर ग्थानन्तरण/ स्थानबरण जिमन प्रतिनिकिल पर म्यतरण म्यान - पुष्टि के संबंध में 
हो गकने पर, मीधी भरती द्वारा । 

ममूह ग बिमार्गीय प्रोन्नति मिनि 

जो निम्नलिखिन गे मिलकर बनी..... 
फन्द्रय सरकार राज्य मापार/ न । संयुगत निदेशक कामिक ( गिवि 

राज्य यात्रा के में अधिकार जो नियन ) —ाध्यक्ष 
गदण पद धारण किए हुए हैं और विशेषज्ञ निदेशालय अर्थात् मिकिन 
जिनके पाग स्तंभ में संधे मय सेवा निदेशालय का प्रति 
मत किए जान वान व्यक्तियों निधि जो स्वाइन लीटर की या 
के लिए विहित शैक्षिका अईनाएं गमत ल्य पस्मि से कम का नही 
आदि । 

हा - - पदस्य 
.: महायक निदेशक नाभिक 

(गिविनियन ) विभार्गव प्रोन्ननि 
गमिति अनुभाग , वाय मन्यात 
— स्दिन 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


New Dellii, the 9th August, 1985 


[ फा० सं० यायुमेना मुख्यालय : 30-40/ 41;9/y / पामी 3( बी ) ] 
3 . Method of Recruitinent, age limit and other quali 
lication, ctc . - - The method of recruitment, age limit , quali 

tion and other matters related to the saill post shall bc 
Aspecifiell in columns 5 to 14 of the Schedule aforcsaid . 


S . R . O . 2UX - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 1c 
cruitinent to the post of Pharınacist -Cum - Clerk , in the 
Indian Air Force, nimely : 

1 . Short title and commencement ( l ) These ruley may 
he called the Indian Air Force Pharmacist- Cum - Clerk , Re 
cruitment Rules, 1985. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule , annexed to these rules . 


4. Disqualification - No person ---- 
ta ) who has entered into or contarcted a marriage with 

11 porson having it spouso living, Or 
(b ) who , living a spouse living, has entered into or 

contricted il marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the vaid post. . . 

Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the persona 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
Any person toull the operation of this rule . 
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9 41 73198 : fogas* * 14, 1985/4T 23, 1907 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - V M 

-_ .- - - - - - - - - - - - 
5 . Power to rela » . — -Where the Central Government is of 0 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations 
opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , relaration of age limit , and other concessions required to 
hy order . for reasons to be recorded in writing relax any he provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribey 
al 11 DiOvisions of these rules with respect to any class 

the other special categories of persons in accordance with 
Os category of persons , 

the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


her 


Name of post 


Number 
or posts 


Classifica . 
tion 


Scalo of 

Pary 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 


Educational and other quali 
fication required for direct 
recruits 


TOST 


Age limit for direct Whether 
recruits 

hDefit of 
added 
leilrs of 
Service 
admissible 
under Rule 
H0 or 
Central 
Civil 
Services 
(Ponsjon ) 
Rules 
1977 


No . 


Pharmacist- cum - 2 * ( 1985 ) General 
Clerk 

*Subject Contral 
10 varia Service 
tion Group C 
dependent Non 
on work - Gazetted 
loud Non 

Ministoria 


Rs. 330 - 10 - Not Between 18- 25 
380- EB -12 -500 applicable . Veilrs (Relaxable 
LB -15- 560 , 

for Govorimont 
Servants upto 
35 years in 
wccordance with 
the instructions 
issued by the 
Govertiment from 

linie to time) 
Note : The crucial 

date for doternin 
ing ths ago lunit 
shall by the closing 
date for receipt of 


Essential : 
1. Matriculation of equi 

valent 
2 . Training in (Upa aidya 

(Kelpad ) course (duration 
of which should not be 
less than 2 years ) from 
Govertit .cut organisation 
or recognisod private 
institutions like All In dia 
Ayurvedic Congress or its 
equivalent 

OR 
Training in one of the 
following wurses ; 

Awarded 
( i) Veidya Vishrat | by the 
(1 ) Ayurved Vishah All India 
iii ) Ayurved Rilina | Ayurvedic 

J congress 
Desirable 
Two years exporionce as 

Ayurvedic Pharmacist in 
a Ayurvedic Hospital / 
Disponsary of roputo . 


itpplication from 
candidates in Indir 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands und 


Lakshadwcop ) 
[ 11 respect of posts 

appointment to 
which are made 
through Einploy 
Alent Exchanges 
the crucial dute 
shall in each case 
be the last date 
upto which Em 
ployment Exchan 
fog ara asked to 
submit this nenes. 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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, 


- 


- - - -- - 


- 


. . - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . . . 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


-- - 


- - 


- 


- । 


- - 


- 


_ . . - - 


-- - 


- 


- 


Whiothor age and Period of Method of recruit - In case o " reauitment by Ifa Departmental Promotion Circumstancas 
oducational quali - probation mont whother by promotion /deputation / transfer Committco exists what is its in which Union 
tications prescri- if any direct recruitment grado , from which promotion / composition 

Public Service 
bod for direct or by deputation deputation / transfer to he 

Commission is 
recruits will apply transfor and percen - made 

to be consulted 
in the case of aco of the vacaticios 

in niaking re 
promottes to bo fillod by 

cruitmeni. 
Various methods 
- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- । 

- - - - - - - - - - - - - - 

- - 
9 10 11 

13 

14 

- - - - . - - 
Not applicable . Twir Yoars Transfer on deputa - Transfer on deputation Transfer Group C Departmental Pr - Not applicable . 

in respect tion/ transfer / failing Officer of the Central/State notion Committee comprising 
of direct which by direct Govorimont/ Union Lotri- of -- -( for conſumtion ) 
Tecruits . recruitmont. 

tories holding analogous 1. Joint Diroctor of Personnel 
posts and possessing the Civiliang ) 
oducational qualificationis 

- Chairmall 
ctc. prescribed for direct 2. Representative of Specialist 
recruite in columa 8 . 

Directorate namely Direc 
torate of Medical Services 
and below the rank of San . 

Ldr . or equivalent . 
3 . Assistant Director 

Personmol ( Civilian ) Do 
parimetal Pronotion 
Conimittoc soction Air HQ 

- Member. 
___ .. . . --- - - - - .-- - , - ---- - -- --- 

[ F. Ny. Air HQ /23049 / 409/ A/ PC 3( B)] 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - - 


. 


का निभा. 209 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 302 के 
परन्तुक वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मेना मेवा कोर ( केन्द्रीय 
मिबिल समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1978 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना सेमा कोर ( के 
बिबिस समूह “ ग ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( २) मे राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. मेना समा कोर ( केन्द्रीय सिभिल समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 
1078 को अनुपी में न्यष्ठ प्रयोगशाला सहामक के पद से संबंधित 
श्रम सं . 3के सामने :---- 
( 1 ) स्तंभ 3 के नीचे विसमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखिन 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - - 


ऐसे पदों की मानत, जिन पर निय पिन रोजगार कार्यालय के 

मामम में की जानी है, प्रायु-सोमा प्रयधारित करने के लिए 
निमम तारीख प्रवे मामले में वह अंतिम तारीख होगी 

भिम तक रोमगार कार्यालय में नाम भजने के लिए कहा गया है । " 
( iv ) संभ 8 के नीचे, दिसमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिविन 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात :--- 
" रमायन पास्म भौतिकी और गणित या रसायन शास्त्र , 
मनस्पतिशाम्स और जीप मिशान महित नी एम मी । 


11 * 2 


बाप निरीक्षण मंगठन या बाद अमवा लोक स्वास्थ्य प्रयोगशाला 
में तीन गर्ष का अनुभम । " 

[ फा० सं० नो/935714/क्यू एम टी ४] 

म० सी० जुनेजा, अमर चित्र 
टिप्पण : - - मूल नियम का०नि०मा०स . 325 तारीख 11 ममम्बर , 

____ 1978 द्वारा प्रकाशित किा गा । 


( 1983 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( ii ) सभ 4 के मोचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिपिन 

प्रविष्टि रखी जाएगी. प्रति : - - 
" माधारण केन्द्रीय मेवा समूह ग 
अराजपत्रित, अनमुमषिमीम 

मनोयोगिक । ” 
( iii ) स्तंभ 7 के नीम , विनमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

" 25 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि गए यादेगा भानु देशी के मनुसार 
परमारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी :- - मासू-मीमा अरचारित करने के लिए नियत मारी भारत 

में अमधिमों में ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
fiप तथा लक्ष्मीप में है । भावन प्राप्त करने की मंतिम 
बारीब गी । 


S . R . O . 209. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Army Service 
Corps ( Central Civil Group C posts ) Recruitment Rules, 
1978, namely : 
1. ( i ) These rules may be called the Army Service 

Corps (Central Civil Group C posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rulas, 1985. 


( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Army Service Corps (Central 
Civil Group C posts ) Recruitment Rules, 1978 , against 
Serial number 3 relating to the post of Senior Laboratory 
Assistant : - - 
ti ) Under column 3 . for the existina entry , the following 

entry shall be substitutod , namely — 
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- = = - = - - = - - - - = = - - = - - = - = 
( 1985) 

In iespect of posts , appointments to which aro mado 

Tutigh the Employment Exchange , the quicial clato tur 
subject lo variation dependent on workload."; 

determininy the age limit will in cach case to the last dato 

upto which the Employment Exchange is asked to submit 
( ii ) Under column 4 , for the existing entry , the fol the namey" ; 
lowing entry shall he substituied , namely : 

(iv ) under column 8 , for the existing cntry . The followin 
" General Central Service Group C " 

entry shall be substituted , namely in 
Non -Gazelted , Non -Ministerial 
Non - Industrial." ; 

" B .Sc with Chemistry , Physics and Mathematics or 

Chemistry , Botany and Zoology. 
( 111 ) Under column 7. for the existing entry , the fol 
lowing entry shall be fubstituted , namely :- - 

Desirable : 
“ Not crceeding 25 years. 

Three years experience in the Food Inspection Organisa 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years in 

lion or in Food or Public Hсalth Laboratory . " 
accordance with orders instriction issued by the 
Central Government ). 

[E . No . B / 935714 QISTA) 
Note , - The crlicial date for detcrmining the are limit shall 

N . C . JUNEJA , Under Secy. 
be the closing date for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in Andaman and Nicobar 

Noic . . . The principal rules were notified vide SKO No . 324 
Islands and Lakshadeep ). 

datod ilth November , 1978 . 


ML 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PRINTAD DY THE MANAGER , GOVT . OF INOLA PRESS , KING AQAT), NEW DELIN - 110064 

AND PUBI ISHED HY TE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELH - 110064 , 1985 


